cm&p braucht lhre Hilfe!

cmap

sales consulting and services

Liebe Geschéftsfreunde und -partner von cm&p,

seit 10 Jahren stiftet cm&p 1% des jahrlichen
Umsatzes fir soziale Projekte. Inklusive
Zusatzspenden, konnten wir in dieser Zeit
annahernd 150.000¢€ hilfsbedurftigen
Einrichtungen und Menschen zukommen lassen.

Diese Spenden gehoren zur DNA von cm&p: Es -

geht uns gut und wir wollen unseren Teil dazu °
beitragen, dass das auch fiir benachteiligte *

Mitglieder unserer Gesellschaft gilt.

Wir mochten mit unseren Mitteln einen
nachhaltigeren Einfluss nehmen. Also haben wir
beschlossen, uns in Zukunft fiir ein gréBeres
Spenden-Projekt zu engagieren. Und zwar in
einem Bereich, der uns allen sehr am Herzen liegt:
Die Bildung junger Menschen. Unsere Mittel sind:
Geld, Zeit, Erfahrung und unsere Geschéfts-
kontakte. Genau deshalb schreiben wir Sie heute
an. .

[ ]
Sie konnen sich vorstellen, unser Projekt zu
unterstiitzen? Dann freuen wir uns Uber den von
Ihnen gewdhlten Betrag auf das Spendenkonto

der Strahlemann®-Stiftung mit dem Hinweis
,Talent Company Frankfurt“. Sie erhalten
natlrlich eine Spendenquittung. Um lhren

Spendenbeitrag direkt dem Projekt zukommen zu
lassen, nutzen Sie bitte diesen Link:

https://www.strahlemann-stiftung.de/spenden/.

Wir freuen uns Uber jeden Betrag von lhnen.
Egal ob 100€, 1.000€ oder 10.000€. Mit lhrer
Spende ermdéglichen Sie jungen Menschen einen
erfolgreichen Start ins Berufsleben.
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Aufbau einer Talent-Company
mit der Strahlemann®-Stiftung
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@ Bildung ist Herzer

Viele Schiilerinnen sind orientierungslos und haben keine konkrete
Vorstellung in Bezug auf ihre Zukunft. Gleichzeitig haben Unter-
nehmen mit einem Mangel an ausreichend qualifizierten Bewerber/-
innen und einer gestiegenen Quote an Ausbildungs-Abbrichen zu
kampfen. Die Strahlemann®-Stiftung hat bundesweit mehr als 50
Talent Companies — moderne Fachrdume fiir Berufsorientierung - an

 Schulen eingerichtet, um Briicken zwischen Schulen und Unter-

nehmen zu bauen und méglichst vielen Jugendlichen nach der Schule
den direkten Einstieg in den Beruf zu ermoglichen. Wir sind stolz
darauf, dass durch unsere Initiative jetzt an der Georg-Buichner-Schule
in Frankfurt, einer inklusiven und integrativen Teamschule, nun eine
weitere Talent Company entstehen kann.

Unser finanzieller Beitrag: 30.000€ Spendengeld

Der Aufbau und Betrieb einer Talent Company kostet 63.000€. Wir
stellen hierfiir in den nachsten 2 Jahren 30.000€ eigene Spenden-
mittel zur Verfiigung und suchen uber ,Mit-Spender” die restlichen
33.000€.

Unser Engagement: 15 cm&p-Mitarbeiterinnen, die

ihr Wissen vermitteln

Neben unserem finanziellen Beitrag wird sich das gesamte Team von
cm&p in den nachsten Jahren ehrenamtlich im Talent-Programm der
Schule engagieren, um die Schilerlnnen beim Eintritt ins Berufsleben
zu unterstitzen.

Unsere Kontakte: 150 Geschaftspartner von cm&p

So wie Sie unseren Brief in den Handen halten, tun es gerade in
diesem Moment weitere rund 150 Geschaftspartner von cm&p. Wir
sind fest davon Uberzeugt, gemeinsam mit lhnen die fehlenden
33.000€ zu ,stemmen®”.

Jetzt spenden

www.strahlemann-stiftung.de/spenden/
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Die Strahlemann® Talent Company fir die
Georg Blichner Schule in Frankfurt am Main -

Fachraum fur Berufsorientierung

Raumliche Verankerung der Berufsorientierung
in der Schule

Um Fachkréfte fur die Zukunft zu gewinnen, missen sie dort abgeholt
werden, wo sie heute sind. Die Talent Company macht dies erstmalig
dauerhaft und institutionalisiert in einer wertschatzenden Atmo-
sphare moglich. Die Berufsorientierung erhalt eine raumliche und
symbolische Verankerung durch eine nachhaltige Prasenz des Raumes
im Alltag der Schule. So wird die Berufswelt bereits in der Schule
greifbar und real.

Ein starkes Bildungsnetzwerk

Die Talent Company schafft eine Plattform fiir Schiler-
Innen, in dem alle Akteure und MalRnahmen rund um
die Berufsorientierung gebiindelt werden. Durch eine
enge Kooperation von Schule und Unternehmen
entsteht ein Wissens- und Erfahrungsaustausch
untereinander, der den Schiilerlnnen zu Gute kommt.

Praxisnahe und bedarfsgerechte

Berufsorientierung

Ausgerichtet an den Bediirfnissen der Schiilerinnen findet
gemeinsam mit engagierten Lehrerlnnen, ambitionierten
Unternehmen und anderen Bildungspartnern ein
abwechslungsreiches und zielfihrendes Programm statt.
Es entwickelt sich ein gemeinsames Verstdndnis von
Ausbildungsreife und Berufsorientierung.

Notenfrei und Hemmschwellenminimierung

Durch Hemmschwellenminimierung treffen Unternehmen
ihre zukilnftigen Auszubildenden auf Augenhdhe direkt in
der Schule. Unternehmen kénnen als Lernpartner kiinftige
Auszubildende fir ihr Unternehmen gewinnen und sich als
attraktiver Arbeitgeber prdsentieren, wo nicht die Noten,
sondern die Talente und Stirken des einzelnen Schiilers/
der einzelnen Schulerin im Vordergrund stehen.

( '] Strahlemann®

[l Stiftung Projekt unterstiitzen

J @ Bildung ist Herzenssache

Mehr liber

die Stiftung
www.strahlemann-stiftung.de/spenden/
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