cmap

sales consulting and services

Du hast eine abgeschlossene kaufméannische Ausbildung oder ein betriebswirtschaftliches Studium? Du hast erste Erfahrungen
im EDV-Umfeld sammeln kénnen und hast SpaR daran, Dich hier tief einzuarbeiten? Du méchtest von erfahrenen Kollegen lernen
und im Team arbeiten? Dann ist unser Trainee-Programm genau richtig fiir Dich! Es bietet Dir einen hervorragenden Einstieg in
die Welt der IT und ermdglicht Dir, schnell Verantwortung flir eigene Projekte zu Gibernehmen.

TRAINEE-PROGRAMM IT-MANAGEMENT
SCHWERPUNKT ONLINE-PORTALE UND WEB-ANWENDUNGEN

Bei cm&p machen wir B2B-Unternehmen in ihren Markten erfolgreich. Zu unseren Kunden zdhlen namhafte Unternehmen aus
dem Mittelstand, die wir iber viele Jahre begleiten. Eine wesentliche Kernleistung von cm&p ist der Aufbau von Online-Portalen,
von denen wir derzeit acht im laufenden Betrieb haben. In diesem Geschaftsbereich wollen wir weiter wachsen und suchen daftr
einen engagierten und lernwilligen Trainee (m/w/d). Bei uns findest Du einen modernen Arbeitsplatz mitten in Frankfurt, ein
sympathisches Team mit 15 hilfsbereiten Kolleginnen und jede Menge spannender Herausforderungen.

Mit unserem Trainee-Programm erhaltst Du einen tiefen Einblick in die Steuerung und Weiterentwicklung von Web-Portalen. In
den 4 Phasen Onboarding, Tools & Methoden, Training-on-the-job und Projektsteuerung flihren wir Dich an das
eigenverantwortliche Management von Web-Portalen heran. Neben der internen Wissensvermittlung durch uns und begleitende
Seminare erwarten wir von Dir die selbstandige Erarbeitung der Lern-Inhalte des Trainee-Programms. Unser Ziel ist es, Dich nach
erfolgreich absolviertem Trainee-Programm als Portal-Manager weiter zu beschaftigen.

Von Beginn an aktive Einbindung in das Management unserer Kunden-Portale, u.a. mit folgenden Aufgaben:
¢ Sicherstellung eines laufenden Betriebs aller cm&p-Kundenportale

» Uberwachung und Pflege der entsprechenden Inhalte

¢ Steuerung und Koordination der User inkl. Hotline-Funktion

¢ Dokumentation und Weiterentwicklung der Portal-Prozesse (Release-Management)

¢ Mitwirkung bei Updates und Systemaktualisierungen

¢ Konzeption und Durchfiihrung von Testlaufen

e Mitwirkung bei der konzeptionellen Weiterentwicklung bestehender und neuer Online-Anwendungen

¢ Intensive Zusammenarbeit mit unseren externen IT-Dienstleistern

* Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung und/oder BWL-Studium (Bachelor)

* Erste berufliche Erfahrungen/Praktika in einem IT-gepragten Arbeitsumfeld

¢ Generell sicherer Umgang mit IT-Anwendungen

e Eigenstandige und strukturierte Arbeitsweise, gute Selbstorganisation

¢ Rasche Auffassungsgabe und ein gutes Verstandnis fir Zahlen und Daten

¢ Bereitschaft gemaR Handbiichern und definierten Workflows zu arbeiten

¢ Du bist ein guter Teamplayer, hast Spal8 an der Leistung und bringst hohes Engagement mit

e Ein strukturiertes Trainee-Programm Uber 12 Monate mit vielfaltigen Praxis-Einblicken

¢ Individuelle Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

¢ Ein tolles Arbeitsklima in einem sympathischen und motivierten Team mit flachen Hierarchien
e Einen modernen Arbeitsplatz im Herzen Frankfurts mit sehr guter Verkehrsanbindung

* Eine angemessene Verglitung

Dann freuen wir uns zunachst auf Deine Kurz-Bewerbung (Lebenslauf und Anschreiben) mit Gehaltswunsch per Email an
karriere@cmundp.de. Mehr Giber uns, unser Team und unsere Aktivitdten findest Du auch auf Instagram!



mailto:karriere@cmundp.de
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